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Fecha de última reforma 31/12/2018
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DICIEM BRE

2018

TOTAL

PROGRAM ADO

 REVISIÓN
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COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

ADQUISICIÓN DE 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510306 Alimentación 4.718,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 398,00 4.718,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 43.324,71 3.432,75 3.432,75 3.432,75 3.432,75 3.432,75 3.432,75 3.432,75 3.432,75 3.432,75 3.432,75 3.432,75 5.564,46 43.324,71 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510304 Compensación por Transporte 674,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 14,00 674,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

MANTENIMIENT

50% 50% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510707

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
1.149,78 574,89 574,89 1.149,78 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 9.451,20 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 732,45 9.451,20 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 33.298,55 2.963,58 2.963,58 2.963,58 2.963,58 2.963,58 2.963,58 2.963,58 2.963,58 2.963,58 2.963,58 2.963,58 699,17 33.298,55 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 27.167,61 2.239,33 2.239,33 2.239,33 2.239,33 2.239,33 2.239,33 2.239,33 2.239,33 2.239,34 2.239,34 2.239,34 2.534,95 27.167,61 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.910,35 46,58 46,58 46,58 46,58 46,58 46,58 46,58 46,58 46,59 740,00 740,00 1.011,12 2.910,35 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510401 Por Cargas Familiares 270,72 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 28,72 270,72 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510105 Remuneraciones Unificadas 221.452,27 18.153,74 18.153,74 17.935,00 17.935,00 17.935,00 17.935,00 17.935,00 17.935,00 17.935,00 17.935,00 17.935,00 23.729,79 221.452,27 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510106 Salarios Unificados 42.492,04 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,04 42.492,04 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510510 Servicios Personales por Contrato 170.341,87 13.720,94 13.720,94 14.116,40 14.116,40 14.116,40 14.116,40 14.116,40 14.116,40 14.116,40 14.116,40 14.116,40 15.852,39 170.341,87 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

PRESTACIÓN DE 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530101 Agua Potable 784,00 65,33 65,33 65,33 65,33 65,33 65,33 65,33 65,33 65,34 65,34 65,34 65,34 784,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

MANTENIMIENT

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530203

Almacenamiento, Embalaje, Envase y Recarga de 

Extintores
0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FATURAS 

PARGADAS POR LA 

ADQUISICION DE 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530837

Combustibles, Lubricantes y Aditivos en General para 

Vehículos Terrestres
6.859,41 379,00 379,00 379,00 379,00 379,00 379,00 379,00 379,00 379,00 379,00 379,00 2.690,41 6.859,41 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE  DE 

FACTURAS 

PAGADAS

100,00% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530204

Edición,  Impresión,  Reproducción,  Publicaciones,  

Suscripciones,  Fotocopiado,  Traducción,  

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, 

Fotografía, Carnetización, Filmación e Imágenes 

2.138,76 810,00 1.328,76 2.138,76 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

ARRENDAMIENTO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530502

Edificios, Locales y Residencias, Parqueaderos, 

Casilleros Judiciales y Bancarios (Arrendamiento)
35.616,00 3.492,67 3.492,67 3.492,67 3.492,67 3.492,67 3.492,67 3.492,67 3.492,67 3.492,66 3.492,66 344,00 345,32 35.616,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

PRESTACIÓN DE 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530104 Energía Eléctrica 1.208,00 100,66 100,66 100,66 100,66 100,67 100,67 100,67 100,67 100,67 100,67 100,67 100,67 1.208,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE  DE 

FACTURAS 

PAGADAS

100,00% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530806 Herramientas y Equipos Menores 267,08 267,08 267,08 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE  DE 

FACTURAS 

PAGADAS

100,00% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530421

Instalación,  Mantenimiento  y  Reparación  de  

Edificios,  Locales  y  Residencias  Arrendados  a  

Personas

Naturales, Jurídicas o  Entidades Privadas

593,15 593,15 593,15 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

MANTENIMIENT

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530811

Insumos,  Materiales  y Suministros  para  la  

Construcción,  Electricidad,  Plomería,  Carpintería,  

Señalización

Vial, Navegación y Contra Incendios

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR EL 

MANTENIMIENT

100% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530704

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas 

Informáticos
1.647,00 1.647,00 1.647,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA ANTONIO ANTE

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR LA 

ADQUISICIÓN DE 

100% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
531404 Maquinarias y Equipos (No Depreciables) 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

ADQUISICION DE 

100% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530805 Materiales de Aseo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

TRABAJOS DE 

100% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530804 Materiales de Oficina 1.382,00 1.382,00 1.382,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR LA 

ADQUISICIÓN DE 

100% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
531411 Partes y Repuestos 549,83 549,83 549,83 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

CUMPLIMIENTO 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530301 Pasajes al Interior 4.425,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 1.000,00 1.643,75 1.500,00 4.425,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

DE HERRAMIENTAS DE CONTROL Y 

N/A N/A N/A

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FRONTERA NORTE

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

MANTENIMIENT

O DE VEHICULOS 

50% 50% 280 1000 001

55

ADMINISTRACIÓN_CENTRAL

7

RECTORIA PREVENCION DE 

VULNERABILIDAD DE DERECHOS
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530204

Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones - 

Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion - 

Empastado - Enmarcacion - Serigrafia - Fotografia - 

Carnetizacion - Filmacion e Imagenes Satelitales

6.524,00 500,00 500,00 5.524,00 6.524,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FATURAS 

PARGADAS POR 

TASA GENERALES, 

100% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_57_OTROS_GASTOS_CORRIENT

ES
570102

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes.
2.738,14 1.242,00 53,15 211,85 710,84 520,30 2.738,14 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y_ESCLARECIMIE

NTO_LEGAL
IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS PROCESOS DE 

PREVENCIÓN Y EN LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL A 

FAVOR DE LA VIGENCIA DE DERECHOS DE LA POBLACIÓN QUE VIVE 

EN SITUACIÓN DE RIESGO, EVENTOS ADVERSOS Y DE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EL EFECTIVO 

EJERCICIO DEL DERECHO A PERTENECER A UNA 

FAMILIA EN FAVOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
2 Adopciones 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 3.201,56 573,25 573,25 2.055,06 3.201,56 OK

MINISTERIO DE  INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL

PLAN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP- 2018

GASTO CORRIENTE

VALIDACIÓN

I.  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

M ATRIZ FINANCIERA

VII .  INFORM ACIÓN PRESUPUESTARIA  VI I I .  PROGRAM ACIÓN FINANCIERA

M ATRIZ  ESTRATÉGICA

I I .  UBICACIÓN GEOGRÁFICA V.  ACTIVIDAD,  M ETAS E INDICADORESIV.  M ICROPLANIFICACIÓNII I .   OBJETIVOS VI .  PROGRAM ACIÓN DE LA M ETA



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y_ESCLARECIMIE

NTO_LEGAL
IMBABURA ANTONIO ANTE

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS PROCESOS DE 

PREVENCIÓN Y EN LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL A 

FAVOR DE LA VIGENCIA DE DERECHOS DE LA POBLACIÓN QUE VIVE 

EN SITUACIÓN DE RIESGO, EVENTOS ADVERSOS Y DE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EL EFECTIVO 

EJERCICIO DEL DERECHO A PERTENECER A UNA 

FAMILIA EN FAVOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
2 Adopciones 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 321,69 125,00 125,00 35,00 36,69 321,69 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y_ESCLARECIMIE

NTO_LEGAL
IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS PROCESOS DE 

PREVENCIÓN Y EN LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL A 

FAVOR DE LA VIGENCIA DE DERECHOS DE LA POBLACIÓN QUE VIVE 

EN SITUACIÓN DE RIESGO, EVENTOS ADVERSOS Y DE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EL EFECTIVO 

EJERCICIO DEL DERECHO A PERTENECER A UNA 

FAMILIA EN FAVOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
2 Adopciones 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 1.755,20 419,41 419,41 419,41 419,41 77,56 1.755,20 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y_ESCLARECIMIE

NTO_LEGAL
IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS PROCESOS DE 

PREVENCIÓN Y EN LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL A 

FAVOR DE LA VIGENCIA DE DERECHOS DE LA POBLACIÓN QUE VIVE 

EN SITUACIÓN DE RIESGO, EVENTOS ADVERSOS Y DE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EL EFECTIVO 

EJERCICIO DEL DERECHO A PERTENECER A UNA 

FAMILIA EN FAVOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
2 Adopciones 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 1.732,48 419,41 419,41 893,66 1.732,48 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y_ESCLARECIMIE

NTO_LEGAL
IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS PROCESOS DE 

PREVENCIÓN Y EN LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL A 

FAVOR DE LA VIGENCIA DE DERECHOS DE LA POBLACIÓN QUE VIVE 

EN SITUACIÓN DE RIESGO, EVENTOS ADVERSOS Y DE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EL EFECTIVO 

EJERCICIO DEL DERECHO A PERTENECER A UNA 

FAMILIA EN FAVOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
2 Adopciones 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510510 Servicios Personales por Contrato 33.176,10 5.033,00 5.033,00 5.033,00 5.033,00 5.033,00 8.011,10 33.176,10 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y_ESCLARECIMIE

NTO_LEGAL
IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS PROCESOS DE 

PREVENCIÓN Y EN LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL A 

FAVOR DE LA VIGENCIA DE DERECHOS DE LA POBLACIÓN QUE VIVE 

EN SITUACIÓN DE RIESGO, EVENTOS ADVERSOS Y DE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EL EFECTIVO 

EJERCICIO DEL DERECHO A PERTENECER A UNA 

FAMILIA EN FAVOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A 

N/A N/A N/A

ADQUISICIÓN DE 

MATERIAL 

DIDÁCTICO (TEST 

PSICOLÓGICOS) 

100%

PORCENTAJE DE 

MATERIAL 

DIDÁCTICO 

ADQUIRIDO

100% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
2 Adopciones 00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530812 Materiales Didácticos 2.193,94 190,41 190,41 190,41 190,41 190,42 190,42 190,42 190,42 190,42 190,42 190,42 99,36 2.193,94 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y_ESCLARECIMIE

NTO_LEGAL
IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS PROCESOS DE 

PREVENCIÓN Y EN LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL A 

FAVOR DE LA VIGENCIA DE DERECHOS DE LA POBLACIÓN QUE VIVE 

EN SITUACIÓN DE RIESGO, EVENTOS ADVERSOS Y DE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EL EFECTIVO 

EJERCICIO DEL DERECHO A PERTENECER A UNA 

FAMILIA EN FAVOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A 

N/A N/A N/A

VISITA A 

ENTIDADES DE 

ACOGIMEINTO 

INSTITUCIONAL, 

100%

PORCENTAJE DE 

VISITAS A 

ENTIDADES DE 

ACOGIMEINTO 

100,00% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
2 Adopciones 00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530301 Pasajes al Interior 1.123,03 1.123,03 1.123,03 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_ECONÓMICA IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE 

LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA 

POBREZA A TRAVÉS DE TRANSFERENCIAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA APLICACIÓN DE LAS 

POLÍTICAS DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

CORRESPONSABILIDAD DIRIGIDAS A FAMILIAS EN 

SITUACIÓN DE POBREZA Y VULNERABILIDAD USUARIAS DEL 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y LA CALIDAD EN 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR MEDIANTE EL 

FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO TÉCNICO, 

N/A N/A 9818
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA

MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_

CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_E

CONÓMICA_Y_MOVILIDAD_SOC

9 Acompañamiento Familiar 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 630,80 78,83 78,83 78,83 78,83 78,83 78,83 78,83 78,83 0,16 630,80 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_ECONÓMICA IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE 

LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A 

TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LA 

ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN ECONÓMICA ORIENTADOS A FOMENTAR 

EMPRENDIMIENTOS, EMPLEABILIDAD Y LA ECONOMÍA 

POPULAR Y SOLIDARIA, PRIORIZANDO LA POBLACIÓN EN 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE INCLUSIÓN ECONÓMICA 

ORIENTADA A LOS USUARIOS DEL CRÉDITO DE 

DESARROLLO HUMANO Y ACTORES DE LA 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA

MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_

CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_E

CONÓMICA_Y_MOVILIDAD_SOC

11 Inclusión Económica y Movilidad Social 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 1.663,73 253,15 253,15 253,15 253,15 651,13 1.663,73 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_ECONÓMICA IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE 

LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA 

POBREZA A TRAVÉS DE TRANSFERENCIAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA APLICACIÓN DE LAS 

POLÍTICAS DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

CORRESPONSABILIDAD DIRIGIDAS A FAMILIAS EN 

SITUACIÓN DE POBREZA Y VULNERABILIDAD USUARIAS DEL 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y LA CALIDAD EN 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR MEDIANTE EL 

FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO TÉCNICO, 

N/A N/A 9818
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA

MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_

CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_E

CONÓMICA_Y_MOVILIDAD_SOC

9 Acompañamiento Familiar 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 386,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 42,25 386,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_ECONÓMICA IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE 

LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A 

TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LA 

ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN ECONÓMICA ORIENTADOS A FOMENTAR 

EMPRENDIMIENTOS, EMPLEABILIDAD Y LA ECONOMÍA 

POPULAR Y SOLIDARIA, PRIORIZANDO LA POBLACIÓN EN 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE INCLUSIÓN ECONÓMICA 

ORIENTADA A LOS USUARIOS DEL CRÉDITO DE 

DESARROLLO HUMANO Y ACTORES DE LA 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA

MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_

CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_E

CONÓMICA_Y_MOVILIDAD_SOC

11 Inclusión Económica y Movilidad Social 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 386,00 62,48 62,48 62,48 62,48 62,48 62,48 11,12 386,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_ECONÓMICA IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE 

LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA 

POBREZA A TRAVÉS DE TRANSFERENCIAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA APLICACIÓN DE LAS 

POLÍTICAS DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

CORRESPONSABILIDAD DIRIGIDAS A FAMILIAS EN 

SITUACIÓN DE POBREZA Y VULNERABILIDAD USUARIAS DEL 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y LA CALIDAD EN 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR MEDIANTE EL 

FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO TÉCNICO, 

N/A N/A 9818
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA

MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_

CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_E

CONÓMICA_Y_MOVILIDAD_SOC

9 Acompañamiento Familiar 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 544,66 68,08 68,08 68,08 68,08 68,08 68,08 68,08 68,10 544,66 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_ECONÓMICA IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE 

LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A 

TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LA 

ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN ECONÓMICA ORIENTADOS A FOMENTAR 

EMPRENDIMIENTOS, EMPLEABILIDAD Y LA ECONOMÍA 

POPULAR Y SOLIDARIA, PRIORIZANDO LA POBLACIÓN EN 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE INCLUSIÓN ECONÓMICA 

ORIENTADA A LOS USUARIOS DEL CRÉDITO DE 

DESARROLLO HUMANO Y ACTORES DE LA 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA

MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_

CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_E

CONÓMICA_Y_MOVILIDAD_SOC

11 Inclusión Económica y Movilidad Social 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 1.348,17 218,58 218,58 218,58 218,58 218,58 218,58 36,69 1.348,17 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_ECONÓMICA IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE 

LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA 

POBREZA A TRAVÉS DE TRANSFERENCIAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA APLICACIÓN DE LAS 

POLÍTICAS DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

CORRESPONSABILIDAD DIRIGIDAS A FAMILIAS EN 

SITUACIÓN DE POBREZA Y VULNERABILIDAD USUARIAS DEL 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y LA CALIDAD EN 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR MEDIANTE EL 

FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO TÉCNICO, 

N/A N/A 9818
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA

MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_

CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_E

CONÓMICA_Y_MOVILIDAD_SOC

9 Acompañamiento Familiar 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 408,36 68,06 68,06 68,06 68,06 68,06 68,06 408,36 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_ECONÓMICA IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE 

LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A 

TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LA 

ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN ECONÓMICA ORIENTADOS A FOMENTAR 

EMPRENDIMIENTOS, EMPLEABILIDAD Y LA ECONOMÍA 

POPULAR Y SOLIDARIA, PRIORIZANDO LA POBLACIÓN EN 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE INCLUSIÓN ECONÓMICA 

ORIENTADA A LOS USUARIOS DEL CRÉDITO DE 

DESARROLLO HUMANO Y ACTORES DE LA 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA

MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_

CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_E

CONÓMICA_Y_MOVILIDAD_SOC

11 Inclusión Económica y Movilidad Social 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 1.312,48 218,58 218,58 218,58 218,58 438,16 1.312,48 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_ECONÓMICA IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE 

LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA 

POBREZA A TRAVÉS DE TRANSFERENCIAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA APLICACIÓN DE LAS 

POLÍTICAS DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

CORRESPONSABILIDAD DIRIGIDAS A FAMILIAS EN 

SITUACIÓN DE POBREZA Y VULNERABILIDAD USUARIAS DEL 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y LA CALIDAD EN 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR MEDIANTE EL 

FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO TÉCNICO, 

N/A N/A 9818
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA

MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_

CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_E

CONÓMICA_Y_MOVILIDAD_SOC

9 Acompañamiento Familiar 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510510 Servicios Personales por Contrato 6.536,00 817,00 817,00 817,00 817,00 817,00 817,00 817,00 817,00 6.536,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_ECONÓMICA IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE 

LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A 

TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LA 

ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN ECONÓMICA ORIENTADOS A FOMENTAR 

EMPRENDIMIENTOS, EMPLEABILIDAD Y LA ECONOMÍA 

POPULAR Y SOLIDARIA, PRIORIZANDO LA POBLACIÓN EN 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE INCLUSIÓN ECONÓMICA 

ORIENTADA A LOS USUARIOS DEL CRÉDITO DE 

DESARROLLO HUMANO Y ACTORES DE LA 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA

MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_

CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_E

CONÓMICA_Y_MOVILIDAD_SOC

11 Inclusión Económica y Movilidad Social 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510510 Servicios Personales por Contrato 17.240,10 2.622,95 2.622,95 2.622,95 2.622,95 2.622,95 2.622,95 1.502,40 17.240,10 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 

DISCAPACIDAD DEL MIES. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

DEL BONO JOAQUÍN GALLEGOS LARA MEDIANTE 

EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA NORMATIVA Y PROCESO DE GESTIÓN. 

N/A 3480 N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 59
ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSON

AS_CON_DISCAPACIDAD
4 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 

DISCAPACIDAD DEL MIES. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

DEL BONO JOAQUÍN GALLEGOS LARA MEDIANTE 

EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA NORMATIVA Y PROCESO DE GESTIÓN. 

N/A 3480 N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 59
ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSON

AS_CON_DISCAPACIDAD
4 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 

DISCAPACIDAD DEL MIES. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

DEL BONO JOAQUÍN GALLEGOS LARA MEDIANTE 

EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA NORMATIVA Y PROCESO DE GESTIÓN. 

N/A 3480 N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 59
ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSON

AS_CON_DISCAPACIDAD
4 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 

DISCAPACIDAD DEL MIES. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

DEL BONO JOAQUÍN GALLEGOS LARA MEDIANTE 

EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA NORMATIVA Y PROCESO DE GESTIÓN. 

N/A 3480 N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 59
ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSON

AS_CON_DISCAPACIDAD
4 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 

DISCAPACIDAD DEL MIES. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

DEL BONO JOAQUÍN GALLEGOS LARA MEDIANTE 

EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA NORMATIVA Y PROCESO DE GESTIÓN. 

N/A 3480 N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 59
ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSON

AS_CON_DISCAPACIDAD
4 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510510 Servicios Personales por Contrato 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

MANTENIMIENT

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530841 Repuestos y Accesorios para Vehículos Terrestres 5.808,22 1.464,56 1.464,56 1.464,55 1.414,56 5.808,22 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

PRESTACIÓN DE 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530106 Servicio de Correo 522,00 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 43,50 522,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR EL 

SERVICIO DE DE 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530208 Servicio de Seguridad y Vigilancia 12.549,24 1.209,41 1.209,41 1.209,41 1.209,41 1.209,42 1.209,42 1.209,42 1.209,42 1.209,42 1.209,42 455,08 12.549,24 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y_ESCLARECIMIE

NTO_LEGAL
IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS PROCESOS DE 

PREVENCIÓN Y EN LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL A 

FAVOR DE LA VIGENCIA DE DERECHOS DE LA POBLACIÓN QUE VIVE 

EN SITUACIÓN DE RIESGO, EVENTOS ADVERSOS Y DE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EL EFECTIVO 

EJERCICIO DEL DERECHO A PERTENECER A UNA 

FAMILIA EN FAVOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A 

N/A N/A N/A

VISITAS A 

ENTIDADES DE 

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONAL, 

100%

PORCENTAJE DE 

VISITAS A 

ENTIDADES DE 

ACOGIMIENTO 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
2 Adopciones 00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530303 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.852,02 738,83 738,83 374,36 1.852,02 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA 

PLANIFICACIÓN, INVESTIGACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA.

5. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE NORMAS 

N/A N/A N/A
MATERIAL PARA 

IMPRESIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
11

FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE 

FRONTERA NORTE
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530204

Edición,  Impresión,  Reproducción,  Publicaciones,  

Suscripciones,  Fotocopiado,  Traducción,  

Empastado, Enmarcación, Serigrafía, 

Fotografía, Carnetización, Filmación e Imágenes 

2.200,00 550,00 550,00 550,00 550,00 2.200,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA 

PLANIFICACIÓN, INVESTIGACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA.

5. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE NORMAS 

N/A N/A N/A
MATERIALES DE 

ASEO
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
11

FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE 

FRONTERA NORTE
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530805 Materiales de Aseo 1.781,92 715,38 715,38 351,17 1.781,92 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA 

PLANIFICACIÓN, INVESTIGACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA.

5. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE NORMAS 

N/A N/A N/A MENAJE 100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
11

FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE 

FRONTERA NORTE
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530820

Menaje de Cocina, de Hogar y Accesorios 

Descartables
3.606,40 100,00 100,00 200,00 3.206,40 3.606,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA 

PLANIFICACIÓN, INVESTIGACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA.

5. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE NORMAS 

N/A N/A N/A

COMPRA DE 

SERVICIO DE 

ALIMENTACIÓN

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP

ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA
11

FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE 

FRONTERA NORTE
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530235 Servicio de Alimentación 8.400,00 2.107,50 2.107,50 2.107,50 2.077,50 8.400,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y PRIVADOS DE NIÑAS Y NIÑOS 

DE 0 A 3 DE EDAD , CON LA CORRESPONSABILIDAD DE LA 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE 

EDAD MEDIANTEEL ACCESO, LA CALIDAD, Y LA 

RECTORÍA DE LOS SERVICIOS CNH DE ATENCIÓN 

Círculos de Cuidado, Recreación y 

Aprendizaje -CRA

Creciendo con Nuestros Hijos - CNH

N/A NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 56 DESARROLLO_INFANTIL 8

CENTROS CIRCULOS DE CUIDADO 

RECREACION Y APRENDIZAJE CRA 

CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS CNH

00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 695,44 202,16 202,16 202,16 88,96 695,44 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y PRIVADOS DE NIÑAS Y NIÑOS 

DE 0 A 3 DE EDAD , CON LA CORRESPONSABILIDAD DE LA 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE 

EDAD MEDIANTEEL ACCESO, LA CALIDAD, Y LA 

RECTORÍA DE LOS SERVICIOS CNH DE ATENCIÓN 

Círculos de Cuidado, Recreación y 

Aprendizaje -CRA

Creciendo con Nuestros Hijos - CNH

N/A NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 56 DESARROLLO_INFANTIL 8

CENTROS CIRCULOS DE CUIDADO 

RECREACION Y APRENDIZAJE CRA 

CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS CNH

00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 139,40 40,21 40,21 40,21 18,77 139,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y PRIVADOS DE NIÑAS Y NIÑOS 

DE 0 A 3 DE EDAD , CON LA CORRESPONSABILIDAD DE LA 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE 

EDAD MEDIANTEEL ACCESO, LA CALIDAD, Y LA 

RECTORÍA DE LOS SERVICIOS CNH DE ATENCIÓN 

Círculos de Cuidado, Recreación y 

Aprendizaje -CRA

Creciendo con Nuestros Hijos - CNH

N/A NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 56 DESARROLLO_INFANTIL 8

CENTROS CIRCULOS DE CUIDADO 

RECREACION Y APRENDIZAJE CRA 

CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS CNH

00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 605,24 174,58 174,58 174,58 81,50 605,24 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1
COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON
UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE 

Círculos de Cuidado, Recreación y 

Aprendizaje -CRA
N/A NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS

ADMINISTRACIÓ

N Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 
25% 25% 25% 25% 280 1000 001 56 DESARROLLO_INFANTIL 8

CENTROS CIRCULOS DE CUIDADO 

RECREACION Y APRENDIZAJE CRA 
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530204

Edición,  Impresión,  Reproducción,  Publicaciones,  

Suscripciones,  Fotocopiado,  Traducción,  
68.482,15 35.275,00 33.207,15 68.482,15 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y PRIVADOS DE NIÑAS Y NIÑOS 

DE 0 A 3 DE EDAD , CON LA CORRESPONSABILIDAD DE LA 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE 

EDAD MEDIANTEEL ACCESO, LA CALIDAD, Y LA 

RECTORÍA DE LOS SERVICIOS CNH DE ATENCIÓN 

Círculos de Cuidado, Recreación y 

Aprendizaje -CRA

Creciendo con Nuestros Hijos - CNH

N/A NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 56 DESARROLLO_INFANTIL 8

CENTROS CIRCULOS DE CUIDADO 

RECREACION Y APRENDIZAJE CRA 

CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS CNH

00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y PRIVADOS DE NIÑAS Y NIÑOS 

DE 0 A 3 DE EDAD , CON LA CORRESPONSABILIDAD DE LA 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE 

EDAD MEDIANTEEL ACCESO, LA CALIDAD, Y LA 

RECTORÍA DE LOS SERVICIOS CNH DE ATENCIÓN 

Círculos de Cuidado, Recreación y 

Aprendizaje -CRA

Creciendo con Nuestros Hijos - CNH

N/A NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 56 DESARROLLO_INFANTIL 8

CENTROS CIRCULOS DE CUIDADO 

RECREACION Y APRENDIZAJE CRA 

CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS CNH

00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510510 Servicios Personales por Contrato 7.206,80 2.095,00 2.095,00 2.095,00 921,80 7.206,80 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y PRIVADOS DE NIÑAS Y NIÑOS 

DE 0 A 3 DE EDAD , CON LA CORRESPONSABILIDAD DE LA 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE 

EDAD MEDIANTEEL ACCESO, LA CALIDAD, Y LA 

RECTORÍA DE LOS SERVICIOS CNH DE ATENCIÓN 

N/A N/A NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS
Servicio de 

Alimentación
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 56 DESARROLLO_INFANTIL 9
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE 

FRONTERA NORTE
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530235 Servicio de Alimentación 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y PRIVADOS DE NIÑAS Y NIÑOS 

DE 0 A 3 DE EDAD , CON LA CORRESPONSABILIDAD DE LA 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE 

EDAD MEDIANTEEL ACCESO, LA CALIDAD, Y LA 

RECTORÍA DE LOS SERVICIOS CNH DE ATENCIÓN 

N/A N/A NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS
Materiales de 

Aseo
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 56 DESARROLLO_INFANTIL 9
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE 

FRONTERA NORTE
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530805 Materiales de Aseo 11.756,15 4.137,50 4.137,50 2.481,15 1.000,00 11.756,15 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA TULCÁN NORTE

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 

DISCAPACIDAD DEL MIES. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN 

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO A LAS MODALIDADES DE ATENCIÓN 

N/A N/A N/A

CANCELACION DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 59
ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSON

AS_CON_DISCAPACIDAD
1 Centros Directos Prestación de Servicio 00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530301 Pasajes al Interior 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA TULCÁN NORTE

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 

DISCAPACIDAD DEL MIES. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN 

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO A LAS MODALIDADES DE ATENCIÓN 

N/A N/A N/A

CANCELACION DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 59
ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSON

AS_CON_DISCAPACIDAD
1 Centros Directos Prestación de Servicio 00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530303 Viáticos y Subsistencias en el Interior 0,00 0,00 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 

DISCAPACIDAD DEL MIES. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN 

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO A LAS MODALIDADES DE ATENCIÓN 

N/A N/A N/A

CANCELACION DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 59
ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSON

AS_CON_DISCAPACIDAD
4 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530301 Pasajes al Interior 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SOCIAL IMBABURA IBARRA

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA 

CON IGUALES OPORTUNIDADES 

PARA TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS 

EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 

DISCAPACIDAD DEL MIES. 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCIÓN 

A PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO A LAS MODALIDADES DE ATENCIÓN 

N/A N/A N/A

CANCELACION DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 59
ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSON

AS_CON_DISCAPACIDAD
4 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530303 Viáticos y Subsistencias en el Interior 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

PRESTACIÓN DE 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530105 Telecomunicaciones 1.974,00 157,00 157,00 157,00 157,00 157,00 157,00 157,00 157,00 157,00 157,00 157,00 247,00 1.974,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

MANTENIMIENT

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530517 Vehículos Terrestres (Arrendamiento) 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR EL 

MANTENIMIENT

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530422

Vehículos Terrestres (Mantenimiento y 

Reparaciones)
8.360,77 1.068,93 1.068,93 1.068,93 1.068,93 1.068,93 1.068,93 1.947,19 8.360,77 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FRONTERA NORTE

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

MANTENIMIENT

50% 50% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL

12

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE 

FRONTERA NORTE
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530422

Vehículos Terrestres (Mantenimiento y 

Reparaciones)
0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

MANTENIMIENT

25% 25% 25% 25% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _99_OTROS_PASIVOS 990101

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de 

Personal
2.331,68 584,04 584,04 584,04 579,56 2.331,68 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PERSONAL 510408 Subsidio de Antigüedad 633,63 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 33,50 265,13 633,63 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR LA 

ADQUISICIÓN DE 

100% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530802

Vestuario, Lencería, Prendas de Protección; y, 

Accesorios para Uniformes Militares y Policiales; y, 

Carpas

1.014,00 1.014,00 1.014,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓ

N Y GESTION
100%

PORCENTAJE  

CUMPLIMIENTO 

DE COMISIÓN DE 

SERVICIOS DE LOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 1
Administración de la Gestión 

Administrativa Financiera
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530303 Viáticos y Subsistencias en el Interior 28.049,32 1.538,83 1.538,83 1.538,83 1.538,83 1.538,83 1.538,83 1.538,83 1.538,83 1.175,36 2.578,86 5.791,00 6.193,46 28.049,32 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_1

COORDINACIÓN_ZONAL_1_DEL_M

INISTERIO_DE_INCLUSIÓN_ECON

OMICA_Y_SOCIAL_Z1

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FINANCIERA IMBABURA IBARRA

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE 

LA ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS QUE 

BRINDA EL MIES, MEDIANTE A LA APLICACIÓN 

N/A N/A N/A

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FRONTERA NORTE

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

PAGADAS POR 

MANTENIMIENT

50% 50% 280 1000 001 1 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL

12

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE 

FRONTERA NORTE
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SERVICIOS_DE

_CONSUMO
530303 Viáticos y Subsistencias en el Interior 4.560,00 2.280,00 2.280,00 4.560,00 OK


